ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01895
CHITILA

ANUNT
privind organizarea concursului/ examenului de incadrare a unui post vacant de conducere
de personal civil contractual de Sef birou gr. If in cadrul Biroului Contabilitate,
microstructura financiar-contabili din Unitatea Militard 01895 Chitila

Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/ examenul este:

- Sef birou gradul II;

- Post de conducere;

- Birou Contabilitate, microstructura financiar-contabila;

- Unitatea Militard 01895 Chitila;

- Perioada nedeterminatii, 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimina;

Frincipalele cerinje ale postului sunt aplicarea procedurilor specifice in domeniul financiar-

contabil §i respectarea normelor interne specific unitiii.
Documentele obigatorii pentru _constituirea dosarului de concurs/examen solicitate sunt
urmitoarele :
(1) formular de inseriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
(se completeazi la sediul Unitdtii Militare 01895 Chitila);
(2) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
(3) copia certificatului de cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
(4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public;
(3) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
(6) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
(7) adeverinid medicald care 53 ateste starea de sindlale corespunziitoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitéifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
(8) curriculum vitae, model comun european;
(9) acordul scris al persoanei care doreste si candideze, privind verificarca in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate’! corespunzator fisei postului (se completeazi 1a sediul
Unitégii Militare 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului):
(10) consim{améntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 5i cu inregistrarea audio-
video a probelor din cadrul concursului (se completeaza la sediul Unitafii Militare 01895 Chitila, la
momentul depunerii dosarului).
‘" Verificarea §i obfinerea autorizatie vor avea loc dupé declararea candidatului ca “Admis™,
conform rezultatului final al concursului.

Copiile de pe actele prevdizute in anterior, precum §i copia certificatului de mcadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale in vederea verificdrii §i certificdrii
conformitafii, de catre secretarul comisiei de concurs,

Data limitd péna la care se pol depune dosarele de concurs este: 19.10.2023 ora 15:30 |
Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Militare 01895 Chitila din Soseaua de
Centurd Chitila-Rudeni. Datele de contact ale secretarului: telefon 021 436 36 99 interior 135 sau
153,
Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetifenia roméind sau cetffenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatiei

Elvetiene;
“
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b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifu
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

g) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdril
postului;

h) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infptuirii justitiel, infracfiuni sivirgite cu intenfie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
¢u exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru svirsirea infractiunii san fai de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitéirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previizute la art.1 alin. (2) din Legea or. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/ 2008
privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
iile specifice area postului :

1. studii superioare, absolvite cu diplomi de licent# sau echivalentd, emisal de instuitufitle
acreditate potrivit legii, intr-una dintre urmétoarele specializiri':

« ramura de stiinfe economice

— domeniul de studii Contabilitate

— domeniul de licenti Contabilitate

— specializarea Contabilitate si informatici de gestiune;
¢ ramura de stiinfe economice

— domeniul de studii Finange

— domeniul de licentd Finanje

— specializarea Finante $i binci;
= ramura de stiinfe economice

~ domeniul de studii Economie

— domeniul de licentd Economie

— specializarea Economie generali;
s ramura de stiinfe economice

~ domeniul de studii Economie

— domeniul de licentd Economie

— specializarea Economie si finante;

2. vechime in munch. in meserie; minim 5 ani;

3. vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ami;

4. mivelul de acces la informalii clasificate este secref de serviciu, fiind necesar acordul
seris al persoanei care doregte si candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizagiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
Ladmisd™;

5. apt medical;

6. cunostinfe de operare pe calculator: utilizarea in condifii bune a tehnicii de calcul, a
sistemului de operare Windows si a aplicatiei Microsoft Office;

| e onform Nomenclatorului domeniibor 5i al specializirilor/programelor de studii universitare, aprobat prin H.G. 403 /

31.03,2021.
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7. abilitatea de comunicare, spirit de inifiativd, lucru in echipd, capacitate de analizd si
sintezd, rezisten{a la stres.
8. capacitate managerial3.

Bibliografia si tematica de concurs:
Bibliografia

1. Legea 52/24.12.1991, Legea contabilitai,

2. Ordin 1917/12.12,2005, pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilith{ii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

3. Legea nr. 53/24.01.2003, Codul muncii, titlhal Il — cap. 1-5, tithul II1, tithal IV - cap. 1-4,
tithal V. (M.O. nr. 72 din 05.02,2003)

4. Legea nr. 346/21.07.2006, privind organizarea si functionarea Ministerului Apéririi. (M.O.
nr. 654 din 2807 2006)

3. Legea nr. 500/11.07.2002, privind finanjele publice. (M.O. nr. 597 din 13.08.2002)

6. Legea nr. 22/18.11.1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garangii si
rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor
publice. (M.O. nr. 132 din 18.11.1969)

7. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal, titlurile IV si V. (M.O. nr. 688 din
10.09.2015)

8. Legeanr. 263/16.10.2010 privind sistemul unitar de pensii. (M.O. or. 852 din 20.12.2010)

Q. Legeanr. 223/24.07.2015 privind pensiile militare de stat.(M.O, nr, 556 din 27.07.2015)

10, Legea nr. 319/14.07.2006, a securitdtii si sAndta{ii in munci. (M.O. nr. 646 din 26.07.2006)

11. Ordonanta Guvernului nr, 119/31.08.1999, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv. (M.O. nr. 430 din 31.08.1999)

12. Ordonanta Guvernului nr.121/28.08.1998, privind rispunderea materiald a militarilor. (M.O.
nr. 328 din 29.08.1998)

13, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/24.12.2002, pentru aprobarea Normelor
metodolegice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chelielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale. (M.O. nr. 37 din
23.01.2003)

14, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/16.12.2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finanjele publice. (M.O. nr. 1176 din 27.12.2005)

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/11.07.2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv. (M.O. nr. 555 din
28.07.2014)

16, Ordinul ministrului finanjelor publice nr. 2634/05.11.2015, privind documentele financiar-
contabile. (M.O. nr. 910 5i 910 bis din 09.12.2015).

Notd: La actele normative prezentate se vor lua in considerare 5i eveniualele modificdri,
completdri gi republicdri ale ocestora intervenite pdnd la data concursulul. Pe cale de consecinta.
candidafii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile,
maodificdarile 5i completirile ulterioare ale acesiora.

TEMATICA

1. Contabilitatea, dispozitii generale, organizare si conducere, regsitre, situafii financiare,
contabilitatea institutiilor publice, contraventii si infractiuni, dispozitii finale.

2. Dispozifii generale, principii, reguli si responsabilititi in procesul bugetar. Finangele
institufiilor publice. Execufie bugetarli.

3. Atribufii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor
institugiilor publice, organizarca, evidenta i raportarca angajamentelor bugetare si legale.

4. Modul de stabilire a contributiilor sociale obligatorii $i a impozitului pe venit.

5. Modul de stabilire a pensiei militare de stat.,

6. Componenta personalului Ministerului Apararii Nationale si drepturile acestuia.

7. Scopul si sfera de cuprindere a Codului Fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe
venit = Dispozilii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele
care realizeazi venituri din salarii gi venituri asimilate salariilor, Fiscalitatea drepturilor de personal.

8. MNorme generale privind documentele justificative i financiar-contabile.
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10.

9, Clasificatia indicatorilor privind finanfele publice — clasificaia funclionala s economicd a
cheltmelilor.
Rispunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Aplrfirii Nafionale.

11. Organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

12. Contabilitatea institufiilor publice. Planul de conturi.

13. Contabilitatea decontirilor cu personalul. Contabilitatea decontiirilor cu bugetul de stat.

Monografie privind inregistrarea in contabilitate a drepturilor de personal.
Calendarul de desfisurare a concursului:
(1) Probele de concurs: proba scrisi (test-grild) si interviu.
(2) Locul de desfisurare a concursului: (loc de informare, depunere dosare, susfinerea probelor
de concurs, depunerea §i solutionarea contestafiilor): sediul Upitatii Militare 01895 Chitila —
Soseaua de centurd Chitila-Rudeni.
(3) Loc afisare: avizierul de la sediul Unitagii Militare 01895 Chitila; pagina de internet a Statului
Major al Forjelor Aeriene www.roafro.
(4) Contact: direct, la sediul Unit&fii Militare 01895 Chitila din Soseaua de Centurd Chitila-Rudeni
sau telefon 021 436 36 99 (interior 135, 153). e-mail bl sai@iroafro; contacte disponibile in zilele
lucratoare, in intervalul orar 07:30 -1 5:30,
(5) Calendarul de desfagurare a concursului:

- Depunere dosare: 06.10-19.10.2023, inclusiv, de luni pdnd vineri, intre orele orele 07:30-

15:30;

- Selectia dosrelor: 20.10.2023;

- Proba scrisi: 31.10.2023, incepind ora 10:00;

- Sustinerea interviului: 06.11.2023 incepiind ora 10:00 - pind la finalizarea probei pentru

toti camdidatii.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la sediul Unitatii
Militare 01895 Chitila si pe pagina de internet a Statului Major al Forjelor Aeriene wwworoalro,
in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizlrii fiecirei probe.

Dupd afizarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi 5i proba interviului,
candidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor, respective de la data afisirii rezultatului probei scrise si a interviului.,

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisare la sediul Uniti{ii Militare
01895 Chitila, precum 5i pe pagina de internet a Statului Major al Forfelor Aeriene www.rogf ro.

Conform prevederilor art. 54 alin. (1) s alin. (3) din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solufionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarca
rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

NOTE:

— Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu meodificirile i

completirile ulterioare sau forma republicati, dupd caz.

= Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

— Contestatiile pot fi depuse in orice zi lucritoare (in intervalul convenit), de la momentul

aligarii rezultatelor, dar nu mai tirziu de termenul limita.

= Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a umui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termenele previzute de
art. 67 din H.G. 1.336 din 28.10.2022.

—  Remltatul final al concursulul nu se contests.
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